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n6GTA ŞÇlLERl sENDlKAsl YAYINw

Sap: 10

r NİSAN 1989

Banka ve Sigorta İşçileri
Sendikası Yayın Organı,
Sahibi: Genel Başkan:
Mehmet Ali EVCİT. Yazı
İşleri Müdürü: Av. Hüse-
yin AYDIN, Yönetim Ye-
ri: Gazeteci Erol Dernek
Sokak Hanif Han No: 1l

Kat: 3 Beyoğlu/İSTAN-
BUL. Telefon: l52 90 05
-06-07_08

Yayına Hazırlayan: Ajans
Açı - Dizgi: Kros Fotodiz-
gi - Bask: Kent Basımevi

BANI(S GENEL MER-
KEZİ: Gazeteci Erol
Dernek Sokak Hanif
Han No: 1l lfut: 3 Be.
yoğlu/iSTANBtJL. Tele,
fon: l52 m 05-06-07-08

BANKS ANKARA ŞU-
BESI: Mithatpaşa Cad.
Hürriyet Apt. 44ll8 Ye-
nişehir/ANKARA
Tel: ttl 51 33/135 34 57

BANKS EGE ŞUBESİ:
Cumhuriyet Bulvarı Pi-
ray .Apt.. 231/4 Alsan-
cak/IZMIR Telı2l4/5L

BANK§ KARADENİZ
BöLGE TEMsiIJciLi-
Ğİ: Ifule Mah. l!) Mayıs
Bulvarı, Cumhuriyet İ§-
hanı Kat: 5 SAMSUN
Tel: 50 877

BANKS GtlNEY BöL
GE TEMSİLCİİİĞİ:
Karasokulu Mah. l02
Sok. No:27 Baykam İ§-
hanı ADANA Tel: 12 05
,{8

l.ı j. U:f,eT 60t080su

rİLıçilşias§ıi,
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Ankara
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BORDRO YALAN SOYLEMEZ
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"Yapı kredi ailesinin iki yıllık çocuğu" Bir kadın
20.000 TL |mzı Odeneği, 30.000 TL Tele-§lem Ödeneği var.
2fl.n0 TL brüt ücret alıyor. İmza ve Tele.§lem ödenği ve
fazla çalşma ücreti ile birlikte ancak D3.E9 TL alabilm§.
Bu ücretle neyi nası| kaşılayabilir?
"Aktif Bir Çağ", "Yeni Bir Hayat" bu mu?
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-A
Toplu \ sözleşmesi görüş-

melerine 23 Mart'ta, §verenin
somut öneriler getirmemesi
nedeniyle ara verilmesinden
sonra Istanbul ve Ankara'da,
25 Mart Cumartesi günü üye-
lerimiz kalabalık gruplar ha-
ünde sendikamudaki toplantı-
lara katıldılar.

Oluşan yeni durumlı ilgili
daha aynntılı bilgi vermek
amacıyla diizenlenen bu top
lantılarda hem yöneticiler,
hem üyeleİ gör§lerini dile ge.
tirdi.§erenin tutumunun de.

ğerlendirildiği bu toplantılar-
ds tilm konuşmacılar istemle.
rimizdeki haklılığımuı ve elde
etmekteki kararlılığımzı vur-
guladılar.

/ Ankara

2 İstanbul,

BoRDRo YALAN söyr,nvınz BORDRO YALAN SÖYI,BİVİBZ
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Bankı'ya yeni girmiş... İstanbut'da yaşıyor. 200.000 TL
alıyor. Eline net ü}0.700 TL geçiyor. Banka'da çalşmasının
"Bir §te olmanın" dşında bir anlamı var mr? Ücreti ve

çalışma koşulları umutlarınr ne denli karşılıyor?
"Aktif Bir Çağ", "Yeni Bir Hayat" bu mu?

E yıldır Yapı Kredi'de... İşe gir§ tarihi:
çalışıyor ve lise çıkşlı. İmza Ödenegi ve Tble,§lem iidenğ
alıyor. Evli ve bir çocuk babası. rüXn0 TL kira tidüyor. 3
k\iye bakmakta yükiimIü, eşi çatşmıyor. Aldığı ücrtt:
263.000 TL brüt maaş. Bu ücrette geleceğini nasıl kurabilir.
"Aktif Bir Çağ", "Yeni Bir Hayat'' bu mu?
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lı
o Ücret zaııımının tek gerekçesi varürı Haket-
tlğimiz bir ücret, yükselme, katifikasyonu, lııde-
mi dikkate alan bir ücret!..

o

o "§veren verir mi

ğil, insanca yaşam
kadar gereksinimi

vo

HAKETTIGIN
3. Dönem Toplu Sözleşme

Taslağı'nın en önemli kilümü-
nü hiç kuşkusuz sendikal güven-

celer ile ücret zamları ve para-

sal sosyal hakiarı bölümü oluş-
tunıyor. Sendikamız toplu söz-
leşmeyi bir bütiinsellikle ele alır-
ken ekonomik zorlukların aşıl-
ması gerekliliğini vurguluyor ve

bunun ancak ve ancak sendikal
güvenceler ile korunabileceğini
söylüyor. Yani birini diğerinden
ayırmadan bütiin hak]anmzı bir
bütünsellik içinde değerJendiri-
yor.

EKoNoMİK
ZORLUKLAR

ARTIYoR
Ancak ekonomik haklanmzın

kendine özgü önemi tartışıla-
maz. Ekonomik zorlukların art-
ması, son iki yılda eriyen satın
alma gücü, ücretleri daha bir
öne çıkardı. Uyelerimizi büyük
bir bek]entinin içine soktu. Ay-
rıca sendikamızın l988 yılıyaz
aylarında yaptığı ek zam talebi-
nin karşılanmayışı da bu duru-
mu derinleştirdi.

Bütün bu nedenlerle sendika-
mız Banks, 1989 Nisan'ından
itibaren geçerli olacak toplu söz-
leşmenin ücrete ilişkin hükiim-
lerİni enflasyon ile satın alma
gücünün düşmesini dikkate ala-
rak oluşturdu. Ucret zammı po-
litikasını enflasyonun etki-
lerinden korunma politikası ola-
rak belirledi. Çünki,i ancak ar-
tan hayat pahalılığına endekslen-
miş yeterli ve gerçekçi bir üc-
ret, bordroları aşınmaktan kur-
tarabilir.

üyp isrpııı-Bni
TASLAĞIN ÖZÜNÜ
ZENGiNLEŞTiRDi

Banks aynca toplu sözleşme
taslağında ücret zamlarını oluş-
tururken gerçeklerden, ekono-
mik, sosyal ve sendikal gerçek-
lerden yola çıktı. Uyelerimizin
Üye Bilgi Anketleri Ön Ta-
sarı Formları ve, toplantılar-

da vurguladıkları beklentileri,
değerlendirmeleri, yaşanan ve
yaşanacak gerçeklerle birleştir-
di. Ekonominin genel gidişini.
ülke düzeyinde ekonomik, poli-
tik ve sendikal gelişmeleri de-

ğerlendirdi. Ve tümünü dikkate
alarak taslağa geçirdi.

Sonuçta, ücret zammı 4 kişi-
lik bir ailenin mutfak, eğitim,
yakacak, kira, giyim gibi gider-
lerini karşılayacak düzeyde ol-
malıdır. ve bu ücret zammı enf-
lasyonun yıkıcı etkilerinden
bordroları korumalıdır.

Burada şu sonı sorulabilir:

"Neden 4 kişilik bir aile?"
"4 kişilik ailenin gereksini-

minin ölçütü nedir?"
"Enflasyona karşı ücretler

nasıl korunacaktır?"
"Neden seyyanen ücret

zammı?"

Y,L8.0cBtİ 80BDROsu

BiR yApI KREDİLİ EN Az
nönr xişiıix nin
AILEYE BAKIYOR

.. Ekim ayı içinde ilettiğimiz
Uye Bilgi Anketlerine yansıyan
yanıtlardan ve YKB Genel Mü-
dürlüğü'nün verilerine göre
YKB'de çalışan bir üyemiz en
az dört kişilik bir aile. Bu orta-
lamh bir değer. Ayrıca Asgari
Ücret Tespit Komisyonu'nun da
ele aldığı rakam 4 kişilik bir ai-
leyi öngörüyor. Dolayısıyla bir
Yapı Kredi çalışanın" ücreti ve
parasal sosyal hakları kendisi de
dahil 4 kişilik ailenin geçimini
sağlıyor.

4 KişiLiK ıiı,nNiN
YALNIZCA MUTFAK

MASRAFI 296.500 TL.
Türk-İş Araştırma Dairesinin

yaptığ, bir araştırmaya gÖre 4

kişilik bir ailenin Ocak l989 ta-
rihindeki mutfak masrafı
248.000 lira idi. Mart 1989 ta-
rihinde ise 296.500 liraya da-
yandı. Bu yalnız mutfak masra-
fı olarak ödenen paradır. Oysa

TüLAy niı.sizciı

15 yıldır bu bankada çahşıyo-
rum. Eşim de bu bankada çalşı-
yor. İlk evlendiğimizde yeni gir-
miştim bankaya. Maaşlarımızdan
birini kiraya veriyorduk diğeriy-
le de rahatça geçenibiliyorduk. l-§

yıl önce evimizin eşyalarını aldı\_
Arabamızr aldık, ev aldık. Oysa
bugün kira verınemize, marşımlz-
da yeni giren arkadaşlara göre da-
ha yüksek olmasına rağmen son
senelerde yetmiyor. Şu anda iki-
ınizin maaşının toplamı ancak bir
ev kirasınr sağIayabilir. O zaman
evimizin borçlarını ödeyebiliyor-
duk. Şu anda olsa ödeyemeyiz. Şu
anda ev fiyatlan çok fazla, ev kre-
disi çok di\ük.

İki çocuğum var. Tahsilleri de
olsa daha zor olacak. zamlar s4
ay için geçerli oluyor. Sonra yük-
sek enflasyon bunları alıp götürü-
yor.

Oysa çalışan insan aldığı ücret-
le normal olarak beslenebilmeli.
Duyuyorum, çoğu arkadaş evine
et alamıyor, Onun dşında sinema,
vb. etkiıılikleri izleyebilmeli, yazn
tatile çikabilmeli. Son 34 yı|dır ta-
tile çıkamryoruz. Bundan örıce her
sene tatiıe çıkardık. Çocuklannı
hangi tiilümde istiyorlarsa okuta-
bilmeli. Eskiyen ev eşyalarını ye-

nileyebilmeli.

BoRDRo YALAN söyıgüurz
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16 yıldır Yapı Kredi'de çal§ıyor. İ§e gir§ tarihi 1974.

Memuru. Biri itk, ikisi Ortaokul'da okuyan 3 çocuk
Kirada oturuyor ve servi§ten yararlanmıyor. Bakmakla
yükiimlü olduğu insan sayısı 6.. Eşi çalşmıyor ve 1ü),0(X)

ll tl.a ödüyor. Hakettiği brüt ücret: 342.000 TL." Net'i
200In0 kadar. Ücreti sanki para değil ateş!..

"Aktif Bir Çağ", "Yeni Bir Hayat" bu mu?
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z mi"diyen adayışı de-
iirdürmek için neye ne
.r diyen bir anlayış.

ı Oo

ENFLASYONA KARŞI
UCRETLER NASIL

KoRUNACAK?

Sürekli söylüyoruz ve sürekli
tekrarlayacağz. Enflasyon soyut
bir oran soyut bir rakam değil.
Somut gerçeklerin sayısal ifade-
sidir. Bir iki kişiyi, bir iki sek-
törü değil büti.in ekonomiyi, bü-
tün insanları etkiliyor. Ücretli-
leri ve son yapılan toplu sözleş-
meden sonra YKB çalışanlarını
Türkiye orta]amalannın düa da
altında etkiliyor.

Enflasyon 2. dönem toplu
sözleşmenin geçerli olduğu
|.4.1987 tarihinden 1.3. l989 ta-
rihine kadar geçen 23 ay süre-
de toplam l43 puan arttı. Birin-
ci ve ikinci yıl zamları karşısın-
da ise ücretlerin artışı 60 puan
ve aradaki fark ise 83 puandır.

Evet gerçekler gün gibi belir-

lı

ı Enflasyon §oyut bir oran, §oyut bir rakam de-

ğil. Somu gerçeklerin §ayı§al ifadesidir. Bir iki
kişiyi, bir iki §ektörü dQğil, bütün ekonomiyi et-
kiliyor.

o

lZ BIRUCRET
aynı ailenin eğitim, sağlık, gi-
yim, sosyal ve ktiltürel etkinlik,
konut hahrcamaları, ev eşyala-
rı ile ilgili harcamaları da var.
Bunların birçoğu ayrı ayrı gıda
giderleri kadar tutmaktadır.

NI,RETTiN KURT

Türkiye'de gerçekten hayai ko-
şulları çok zor. Bir ücretli açısın-
dan daha zor. Çünkü Türkiye'de
fiatların ne zaman duracağı belli
değil. Kesin bir sınrlama yok. 15
günden 15 güne mallar sürekli
zam görüyor. Ben şu anda Ban-
ka'nrn lojmanrnda kira iiiemeden
tek başına kalıyorum. İstanUul'aa
tek başına bir evde kalmam miim-
kün değildi. Bir cumarte§i pazar
dışarda yemek yiyorum. Günde
10.0fi) TL.'ya yakın gidiyor. Yal_
nrz cumartesi pazarlar yemek için
harcanan para 80.0ü) TL. olur.
Ben l30.0fi) TL. civarında para
alıyorum. Ev kirası vermem bu
durumda mümkün mü? 130.0fi)
TL. maaşla ne yapı|abilir. Ancak
günümüzü geçiriyoruz.

Ücret işveren politikasının bir
giistergesidir. Ornğin siirekli yeni
personel alınıyor. Bunun yerine
mevcut p€rsoneli gerek kurslarla
gerek diğer eğitim olanaklarıyla
donatarak, onların hayat stan-
dartlarınr normalleştirmek müm-
kün. Yapı-Kıedi kAr ediyor, 19E0
öııcesinde persorıel giderlerinin ge.
nel giderlere oranı Vo 50 civarrn-
daydı. Fakat bugün 7o l0'lara
düştü. Daha önce bunu yapabilen
banka bugün neden yapmasın?

BORDRO YALAN SÖYI,BVİBZ
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gin. Hiç üzerine kalem oynat-
maya gerek bırakmıyor.

Bu gerçeklerden yola çıkan
Banks enflasyona karşı korunma
politikasını gündeme getirdi.
Bunun sonucu olarak da ilk yıl
zaınmını 4 kişilik ailenin as-
gari geçim standartlarını belir-
leyerek ve yıl içinde en az Vo 60'
lık bir enflasyon oranını dikka-
te alarak saptadı. İkinci yıl zam-
mını ise yine % 60 gerçekleşe-
cek bir enflasyon beklentisinde
temellendirdi ve artık (l) bir pu-
an için alım gücünü koruyacak
l8.000.- TL.'lık artışa bağla-
dı.

NEDEN SEYYANEN
Ücnır ZAMMI

Ücret skalalan çalışanlan ara-
sında derin uçurumlara somut
olarak gösteriyor. l980 yılında
seyyanen ücret sisteminin geçer-
li olduğu YKB'de düa sonraki

yıllar sendikasızlık ortamından
yararlanılarak bu değiştirildi.
Çalışanlar arasında çok derin
uçurumlara neden olan bu süreç
artık bir yara durumuna geldi.

Bu durum karşısında üyeleri-
mizin duyarlılığı toplu «izleşme
ön tasarı formları ile taslağa
yansıdı. Seyyanen ücret zammı-
nın gerekli ve kaçınılmaz oldu-

ğu özellikle toplantılarda ikili
görüşmelerde ve tasarı formla-
rında sürekli tekrarlandı.

Öte yandan bu arada gözlem-
lenmesi gereken bir gerçek da-
ha var. O da kıdem, kalifikas-
yon, yükselrrıe gibi sorunlar.
Bunların titizlikle değerlendiriI-
mesi ve günümüz koşullarına
uygun bir niteliğe kavuşturulma-
sı gerekiyordu.

BANKS bir yandan seyyanen
ücret zammını öngörürken aynı
anda yukarıda sıraladığımız
özellikleri dikkate aldı ve her
ikisini büttinlük]e değerlendirdi.
Şimdi toplu sözleşme ma§a§ın-
daki uğraşı bu yönde de yoğun-
laşacak.

TEK SÖZLE: ixsaxcı
YAşAMA

GEREKsiNiMiNİN
EN AZ ŞARTLARINI

YAKALAMAK

Ücret zammının tek gerekçe-
si var: Hakettiğimiz bir ücret,
yükselme, kalifikasyon, kıdemi
dikkate alan bir ücret. ve bütiin
bunlar için işveren verir mi, ver-
mez mi değil hak ediyor muyuz,
etmiyor muyuz diyen bir man-
tığa bağlı bir ücret ve ücret sis-
temi.

Çünkii koşullar, gelişmeler ve
ülkenin içinde bulunduğu eko-
nomik durum bu konudaki has-
sasiyeti fazlasıyla haklı çıkartı-
yor, Kimileninin söylediği gibi
en iyi yatırım insana yatırım ise
o insanların insanca yaşıyabile-
ceklerini bir ücrete süip olma-
ları en doğal hakkıdır.

§ _r ''ı 
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14 yıllık Yapı Kredi'li... İmza ödeneği var. İki çocuğu için
64()0 TL ödenek alıyor. Bakmakla yükümlü olduğu insan
sayısı dört. Fazla çalşma ücreti almamş olsaydı Mart
ayında eline 200.0m TL civarında bir para geçecekti. Bu
parayla ev kirası mı ödeyecek, çocuklarına giysi mi alacak,
evine et mi sokacak... Ne yapabilir?
"Aktif Bir Çağ", ''Yeni Bir Hayat'' bu mu?
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cİırıN ŞEN (8 yıllık, muhasebe
servisi):

Evliyim. Üç yaşında bir çocuğum
var. Ailemin yardımıyla 65 m2 bir
daire alabildim. Onların desıeğiyle
alabildim. Daha önce kirada otur-
dum. 100.000 TL. maaş alırken
30.000 TL. kira veriyorduk. Şu an-

da 200.000 TL. 6aaş alıyorum. Ay-
nı evin kirası l50.0O0 TL.

Bu işyerinde 2 toplu sözleşme dĞ
nemi geçirdim. Bunlann dışında siz-
leşme dışı ücret ayarlaması yapı|dı.
Buna rağmen 200.0m TL. olabi|di.
Geçen sene % 80-85 enflasyon var-
dı . % 30 zam aldık . Vo 55 geçen se-
neden içerdeyiz. 750.000 TL. şu an-
daki ücretle kıyaslama yapıldığı za-
man çok gibi gelebilir. Halbuki öy-
le değil. Bu sene hükiimet enflasyon
o.ranının % 60 o|acağını viylüyor.
Oyle olduğu zaman Ocak'tan sonra
yine cepten yiyeceğiz. Nasıl ki ge-

çen sene 7o 55 içeri girmişti. O za-
man da öyle olacak.

Şu anda iki kişi çalışmamıza rağ-
men sadece karın tokluğunu sağla-
yabiliyoruz. Onlardan da kısarak,
zaman zAman normalin aItında.

MEHMET Özrinx Qş§ıeri_l8
yıllık çalışan):

l970'den bugüne kadar Yapı-
Kredi'de çalışıyorum. l97l sene-
sinde evlendim. lW 5-7 6' y a l<adar
evimi de yaptım. Kiradan kurtuI-
dum. l9E0 senesine kadar almş
olduğum ücret, normal olarak ge-

çimimizi sağlıyordu. Fakat E0 se-
nesinden bu tarafa, tıir ev almak
veya senede bir defa ıatil yapabil-
mek imkansız|aştı.

Sabah'kahvaltısı, zeytin 10(X)
Tl.dan başlıyor, 50fi) TL.ya ka-
dar çıkıyor. Bizim soframızda zey-
tin bulunuyor. Tabi en ucuzun-
dan. Peynir 20ü) Tl.dan l0.ü)0
TL. ya kadar. Normal yağtı pey-
nir alamıyoruz. Salam sucuk pas-
tırma soracaksanz bunlar bizim
evde olduğu zaman bayram ilan
ediliyor. Ayda bir defa veya iki de.
fa olabilecek şyler.

Üç tane çocuğum otduğunu siiy-
lemiştim. Yumurtının tanesi l25
lira veya l50 lirı. Yakında 2iX) li-
ra olacağına göre artık yumurta-
yı çocuklara ayırdık. Biz yiyemi-
yoruz.

HASAN DUYMAZ (İşyeri Temsil-
cisi):

1980 öncesi normal bir yaşm sü-

rebiliyorduk. Enfl asyon oraru sürekli
hızlı bir şekilde büyürken maaşlar
geri ka|dı. Eskiden senetleri ödeye-
biliyorduk. Orneğin televizyon se-

netlerini. Fakat bugün düşünün bir
televizyon kaç para. Şimdi ise ma-
aşlarımız bir mutfak masrafını dahi
karşılamıyor. İki çocugum var, biri
orta sona biri ilkokula gidiyor. Ço-
cuklarım matematik, İngilizce kur-
suna gitmek istiyorlar. Kurs parası-
nı yetiştiremiyorum.

Ayağımıza bir çorap dahi alamı-
yoruz. Bir kilo ıspanak 2.000 TL.
iki kilo alıyoruz, 4.000 TL. yapar.
Kaldı ki l kg. et alalım, yarım kg.
kıyma alalım, mümkiin değil. Eski-
den haftada üç kilo et ıüketebiliyor-
duk. Misafir geldiğinde 5 kiloya ka-
dar çıkıyordu.

Tatile gelince, en son geçen sene

Temmuz'da Trakya'da bir tarlaya

çadır kurduk. Bakkal yok, su yok...
Perişan olduk. lmkhnlarımız olma-
dığı için bu tür bir yere gidebildik.
Yıllar sonra yapabildiğimiz ıek ta-

tildi bu.

RIZA ERGEN (1,5 yılhk memur)ı

Z yaşındıym. Evlenmeyi di§ü-
nemiyorum. Kendirni gçindirme- \,
ye çalşıyorurn. Evlennıcyi di§ün-
meye şartlar elverıniyor. Enilas-
yon almş başını gidiyor. §ya ol-
sun, iıısaırca yaşamaya elver§li bir
ev olsun bunlan ıldığımız maaşla
sağlayamıyoruz. Şu anda akraba-
mın yannında kılryorum. Belli bir
süreden sonra başımın çıresine
bakmak zorunda kalacağım.

MUHSİN ÇALIşKAN (ı3 yıllık
memur):

Pazara çıkanlar hayatın pahalılı-

ğını gayet iyi biliyor. Ispanak kaç li-
ra? 2000 TL. Geçen sene ne kadar-
dı? 500 TL. idi. Demek ki artış
Vo 3aO. Bizim maaşlar ne alemde?
Onlar yeriııde duruyor. Kira ödeyen-
leri biliyorum. Aldığını kiraya ya-
tırıyor. Ay sonunu ancak borç harç
getiriyor işte. Kira ödemiyoruz,
eşim de çalışmıyor. Ay sonunu zar
zor getiriyoruz. oysa ayda -bir,

onbeş-yirmi günde bir dışarı çıkıp
yemek yiyebilmeliydik. 2-3 ayda bir
eğlence yerine gidebilmeliydik.
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leşme taslağındaki genel eko- ğerlendirmeleri4izi haklı çı-
nomik gidiş konusundaki de- kartıyor.

Özal yönetiminin 1989 yılı
için açıkladğ enilasyon hedefi
1989 Bütçe Kanunu gerğnce
7o 38...

Oysa somut ekonomik veri-
ler ve genet beklentiler bunu
kat kat aşıyor. Hatta hükiiınet

çevreleri bile bu rakamı ger-

çekçi görmüyor.
Devlet İstatistik Enstitüsü-

nün aylık olarak yayınladığı
haber bültenine göre bir önce,
ki aya göre artş l9E9 yılının
ilk iki ayında şöyle: Ocak ayı
için 9o 5.9, Şubat ayı için
Vo 4.3.

19E8 Ocak'ından l989
ocak'ına tüketici fiatlarının
artışı 7o 75.4. 1988 Şubat'ın-
dan 1989 Şubat'ına tüketici fi-
atlarının artışı ise Vo 72.6.

Ve ekonomistler, siyasal

çevreler bu oranın yıl içinde
korunacağının kuşkusu içinde.
veriler ve beklentiler bunu
doğruluyor. Buna haklılık ka-
zandıracak o kadar çok neden

var ki: Borç ödemelerinin yıl
içinde artması, vergi kalemle-
rinin giderek yükünü hi§§ettir-

mesi. İç borç stokunun bütçe

miktarına yükselmesi... Daha
bir çok neden...

Bu durum bizim toplu söz-

2.s l
l

-

Burhan Karaçam (Yapı
Kredi Genel Müdürü): "Biz
önümiizdeki dönem % E0 enf-
lasyon beklemiyoruz, di§ük
bekliyorum. Ben yüzde 60 ci-
varında bekliyorum.

-

Osman Ulıgay (Yazar):
"Fiat artşlannı bu sene % 6ı0

lar diizeyinde durdurabilirsek,
başarının ölçiisü bence bu-
dur."

-

.Prof. Dr. Erdoğan Alkin:
"Onümiizdeki sene bütçenin
ne olduğunu biliyoruz. Kamu
kesimi açğının ne olacağıru az
çok biliyoruz. Bunlar için ne
kadar para basmak lAzım gel-
diği belli. Bunun enilasyonu
ne kadar etkileyeceği de belli.
Benim kanaatime göre bu or-
talama % 60 dolayında olabi-
lir."

fl
Kemal Kurdaş (İlıtlsatçı):

l989'da enflasyon % E0'lerin
üstünde görünüyor."

DıE
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BELA'I
Ülke düzeyinde gelişen enilas-

yon hiç kuşkusuz Yapı ve Kredi
çalşanlannı da derinden etkiledi,
etkiliyor. 1980 Eylül'ünde sendi-
kaları Banksen'in kapatılması ile
{ yıI boyunca sendikasızlık dG
nemi geçiren Yapı Kredi çalışan-
ları Banks'ın kurulması ardından
yapılan iki dönem toplu sözleşme-
de de EO'in ahm gücüne ve çalış-
ma koşullarına ulaşamadı. Çalış-
ma koçullan demokratik olmayan
yeni sendikalar ve toplu sözlşme
yasaları nedeniyle güçlü güvence-
lere bağlanamadı.

Bu gelişmeler yanında ve aynı
zamanda enilasyonun artına$, on-
ları daha zor koşulIarına içine sü-
rükledi.

|L royApl KRED,
Ama bu dönem içinde Yapı ve

Kredi, sektörün en büyiikleri ara-
sına girdi.

l9B0'de 125 milyar § hacmi 13,6

trilyona çıkarak l09 kat arttı.
198l'de 104,5 milyar olan top

lam lıredileri 1,4 trilyona ulaşrak
14 kat arttı.

19E4'de 887 milyon TL olan iş-
tirak gelirleri l9B8 sonunda 40,682
milyara çıktı. Artş 45 kat.

1985 yılında 1,3 milyon dolar
olan dış işlem hacmi 3154 kat ar-
tarak 4 milyar l(X) milyon dolara
ulaşh.

Ve l98l yıhnda 634 milyon lira
olan net kirı 1988 yılında l75 kat
artarak lll milyara ulaştı.

! işçiı-ix GİDERLERİ
, AŞAGILARA

Aynı dönemde ise toplaın gider-
ler içinde personel harcamalan
hızla düşmeye başladı. l9El'de
toplam giderler içindeki personel
harcamaları Vo 31,3 idi. l9E2'de
7o 17,43' e, E3' tt 7o 19,62' y e, M' de
Vo |4,3'e,85'de 9o 10,5'e, 86'da
Vo 9,E'e, E7'de, Vo l0,6'ya ve son
olarak da 88'de Vo 9'a di§tü.

Yani 1988 yılında her bir Yapı
Kredi çalışanı 13 trilyon 6ü) mil-
yon liralık iş hacmi ile yükümlen-
di ve l0 milyon kAr ettirdi.

Dahası var bu gün Yapı ve Kre-
di Genel Müdiir'ü Burhan KARA-
ÇAM'ın açıkladığına göre:

- Menkul değerler hacminde
bütün bankaların en önündedir.

- Banka otomasyonu ile sektö-
rün en kılcal ağını oluşturmakta-
dır.

- Tele 24 lıasing, Bireysel
Bankİcılık gibi yeni atılımlarla
sektörün başındadır, lideridir.

4 ,nrrln çee"
Eveı Yapı ve Kredi bunca kAr

ederken, trilyonlarca mevduat
toplar ve sektörde "aktif bir çağ",
"yeni bir hayat" açtğnı "hiznet-
te sınrr yoktur" derken çalşanlar
ne durumda? Yapı Kredi'de üc-
retler, sosyal haklar ve sendikal
güvenceler neler? Çalışma koşul-
Iarı nedir? 

o.

§ ,*i"r* ücnrr

Bir de çarşı pazar gerçeklerine
bakalım. Türk-Iş'in yaptığı bir
araştırmaya göre Mart 1989 yılın-
da 4 kişilik bir ailenin mutfak
masrafı ama yalnızca mutfak mas-
rafı net 296.500.- TL.

Oysa aynı ailenin eğitim, giyim,
sosyal etkinlik, ulaşım, ev kirası,
yakacak gibi en az mutfak masrafı
kadar ayrı ayrı giderleri var.

Nisan l9E7 yılında bir ekınek
için 6 dakika çalışan üyemiz bu
gün l0 dakika çalışmak zorunda. ,a
Bir tüpgaz için l987'de 3 saat, bir
kilogram et için 3 saat 54 dk., bir
otobüs bileti için l0 dk. çalışıyor-
du. Bu gün et için 4,5 saat, tüp
gaz için 4 saat24 dk., otobüs bi-
leti için l8 dk. çalşmak zorunda.

l987 yılında ll0.m0._ TL.'lık
yakacak yardımı ile 4 ton kömür
ahnabiliyordu. 1988 Ağustos'un-
da ise yalnızca l ton kömür ahna-
biliyor.

,{().m0.- TL'lık erzak yardımı
ile 1987 yılında 2l kilo zeytinyağı
ahnabilirken bu gün ancak 9 kg.
z.eytinyğ a|ınabiliyor. Ayıu yıl bu
para ile l33 kg. şeker alınabilir-
di. Bu yıl ancak 6l kilogram alı-
nabiliyor. Yine 1987 yılında ıl0 ğ.
çay alınabilirken şimdi ancak 16
kilogram çay alınabilir.

6{X) tiralık öğle yemeği yardımı
ile 1987 yılında 6 ekmek aiınabi-
lirken şimdi ancak üç ekmek aIı-"+
nabiliyor.

Giiç iideneğine hak kazaııan bir
üyemiz 1987 yı|ında giiçünü Bur-
sa'dan İstanbul'a getirebiliyordu.

Şimdi aynı üyemiz evini bırakın
kenıten kente, semtten semte ta-

şımayı bit§ik sokaktaki bir eve ta-

şıyamıyor.

Kreş yardımı ile çocuğu kreşe
giden bir üyemiz bu sorununa ajz

da olsa katkıda bulunabiliyordu.
Şimdi ise 7.5il).- lirahk bu iiılen-
tinin hiç bir anlamı kalmadı. Ay-
nı para ile 1987 yılında 50 litre süt
alınabilirken şimdi l0 litre süt alı-
nabiliyor. Ve l50-2ffi bin liralık
kreş ödentilerinin yanında bu pa-
ra son derece komiktir.

Evet 1987 yılında bağıtlanan bu
iki yılü enilasyonun yıkıcı etkileri
altında kalan ücretIer ve sosyal
hakların ulaşhğı boyut tiiylesine,
kötü böylesine sorunlu...

Sendikal güvenceIer ve çalışma
koşulları ise yeni sorunlarIa yük-
ıü.

o Oo

SENNLESENNIÇIN
6 ÇARŞI-PAZAR

GERÇEĞİ

Yıl 1987 2. üinem Toplu Siiz-
leşmenin Nisan başından itibaren
geçerli olduğu yıl. Ortalama ücret-
lere Vo 30 zam alındı. Ayru yılın
enflasyon oranı Vo 39. YıI 19E8,
ücretlerdeki artış 7o 30. Gerçek-
leşen enilasyon 7o 75,4. Yani l Ni-
san 19E9 tarihine kadar geçen sü-
rede enflasyon toplam l43 puan
arttı. Ücretler ise toplam 60 puan-
da kaldı. l988'de Yapı ve Kredi'-
de ortalama ücret brüt 330.000.-
TL., net ise 2ü).0ü).- TL. kadar.

GWENCE
a

SENDIKADfR...
o Enflasyonun yıktcı etkilerinden korunacak bir ücret

zamml İstiyoruz,

o sosyal yardırrılann yeterli bir diizeye çıkaüılarak gerek-

sinimleri kaşılamasınr istiyoruz,

ı Fazla çalşmaların fazladan çalışmalar olınamasın, ger-
gin ve yoğun § ortamında çal§manın durdurulmasını,
sosyal İzİnlerİn artırılmasını İstİyoruz,

o yükselmelerin adil kurallar içinde gerçekleştirilmesini
istiyoruz,

o yeni teknolojik aygıtlar karşısında ve özellikle ekranlı
ünitede çal§anlara daha iyi sağhk koşulları ye önlem-
ler istiyoruz.

KISACA; HAKETTİKLERiMizİ İstİyonuz
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